
COSA FA LOGICA PER
I DS

Sapete chi siamo. Siamo stati i primi in Italia
a fornire un servizio di brokeraggio completo
alle scuole. Conosciamo la realtà in cui
operiamo ed è proprio dalla nostra
esperienza che nasce questa iniziativa. 

Chi siamo

Tocchiamo ogni giorno con mano gli effetti
che la scarsa consapevolezza dei rischi ha
sulla gestione dei sinistri. Relazioni mal
scritte e procedure errate si trasformano
ogni giorno in un rischio per il DS e rendono
più difficoltosi i nostri tentativi di mediazione
per evitare il contenzioso. 

La nostra esperienza

In qualità di consulenti della scuola il nostro
obiettivo consiste nell'individuare soluzioni
in grado di tutelare sempre meglio i DS che
ogni giorno si affidano a noi. Fornire ai
docenti le conoscenze e gli strumenti
necessari alla loro tutela vuol dire offrire
ulteriori garanzie al DS che, in caso di
contenzioso, potrà provare di aver fatto tutto
il possibile per limitare e circoscrivere i rischi
legati all'obbligo di vigilanza, affrancandosi
così dal peso della responsabilità
organizzativa propria del ruolo.

Quale soluzione?

CULPA IN VIGILANDO
E RESPONSABILITÀ
ORGANIZZATIVA DEL
DS
La responsabilità dei docenti e del personale
addetto alla vigilanza rappresenta una materia
delicata che può avere implicazioni importanti
anche per il Dirigente Scolastico (DS), sul
quale grava il peso derivante dalla
responsabilità organizzativa. Il DS può, infatti,
essere chiamato a rispondere, oltre che per
mancanze direttamente a lui imputabili, anche
per errata applicazione delle sue disposizioni
da parte dei dipendenti.

TRA LIMITI E
RESPONSABILITÀ

 

COSA FARE?

formare il personale per sensibilizzarlo
e renderlo consapevole rispetto ad un
tema spesso poco conosciuto;

fornire a docenti e addetti alla vigilanza
strumenti e procedure chiare per la
gestione dei sinistri;

dotarsi di strumenti in grado di
monitorare l'azione del personale.

Per scongiurare i rischi derivanti dalla
responsabilità organizzativa è necessario
che il DS possa dimostrare di aver fatto il
possibile per fornire al personale tutti gli
strumenti necessari ai fini del
contenimento del rischio stesso.

È quindi opportuno:

La difficoltà di applicazione delle norme e delle
direttive ministeriali, la difficoltà di trasmissione
delle stesse ai docenti e l'inconsapevolezza dei

rischi spesso palesata da questi ultimi pongono il
DS in una posizione di alto rischio.



PERCHÉ ADERIRE A
QUESTA INIZIATIVA?

tutelarsi, in quanto DS, rispetto ai rischi
connessi alla responsabilità
organizzativa;
tutelare il personale scolastico;
trovare la soluzione assicurativa ad un
problema che fino ad ora non ha trovato
nel mercato risposte adeguate ai reali
bisogni di docenti e personale addetto
alla vigilanza.

Perché rappresenta una vera novità nel
panorama scolastico. 

Aderire vuol dire:

LE NOSTRE
SOLUZIONI
OPERATIVE

formazione legale sul tema dei rischi e
della responsabilità;
formazione organizzativa e procedurale; 
formazione sui risvolti assicurativi;
dotazione di strumenti e documenti a
supporto di DS e dipendenti per la
corretta gestione della vigilanza;
individuazione della migliore copertura
assicurativa in convenzione per il
personale addetto alla vigilanza.

Abbiamo realizzato un piano integrato
finalizzato alla gestione dei rischi da
vigilanza, che prevede la formazione
gratuita del personale scolastico e la
dotazione di strumenti organizzativi
personalizzabili. A completamento del
piano integrato sarà possibile attivare una
convenzione assicurativa per la culpa in
vigilando, alla quale il personale scolastico
potrà facoltativamente aderire.

In sintesi offriamo:

QUAL È LA NOVITÀ?
La formazione specifica sul tema è una
novità, così come nuova è la soluzione
integrata che proponiamo. 

Quello che vogliamo, infatti, non è
semplicemente sollevare un problema:
vogliamo fornire, insieme ai DS, una
soluzione concreta rispetto ad una
questione fino ad oggi sottovalutata eppure
così importante per personale e dirigenza.

La formazione, così come la dotazione di
strumenti volti a contenere il rischio, può
rivelarsi insufficiente in determinate
circostanze. Per questo, l'unica soluzione
davvero definitiva consiste nell'assicurare i
rischi, dal momento che questi non
possono essere totalmente eliminati.

Per ottenere coperture e garanzie solide ad
un prezzo equo è necessario che la scuola
funga da centro di aggregazione della
domanda, per poter così superare i limiti
delle soluzioni individuali offerte sino ad
oggi dal mercato.      

Visita il sito
www.logicabroker.com

per scoprirne di più

https://www.logicabroker.com/

